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آيا شرايط اخذ 

 دارد ؟ رتبه را

 نمرات ارزشيابي از واحد ارزيابي عملكرد اخذ شناسنامه آموزشي از اداره آموزش اخذ

ارائه توضيحات لازم جهت ثبت در  اخذدرخواست كتبي و

 رتبه وزارت ءسامانه ارتقا

ارسال  مستندات در سامانه توسط كارمند و بارگذاري مدارك و

 به كارگزيني

 مستندات توسط كارگزيني در سامانه بررسي صحت مدارك و

 خير

 ارسال به كارمند جهت رفع نواقص واحد طبقه بندي مشاغل جهت تاييد

  تهيه صورتجلسه      

 پایان

جهت رفع  اطلاع به كارمند

 نواقصات

 صدور حكم توسط كارگزيني

تكميل فرم  بررسي سوابق خدمت تجربي كارمند و

 توسط واحد كارگزيني 205

 بلي

تفكيك احكام توسط 

 ميزخدمت

 خير

 بلي



 

 :آزمایشي-كارمندان پيماني و رسمي ارتقا رتبه   و گردش كار توضيح فرایند

 

خدمت در  دراین فرایند كارگزین با بررسی سوابق تجربی كارمند باتوجه به دارا بودن  مرخصی بدون حقوق ،

داشتن اعمال مدرك در طول سنوات خدمت با احتساب تكميل دوره آموزشی و دارا  ،مناطق كمتر توسعه یافته

بی عملكرد در فاصله خدمتی از ارتقا رتبه قبلی تا زمان استحقاق رتبه جدید بودن حد نصاب ميانگين نمرات ارزیا

كند . بعد از تایيد  جهت بررسی مجدد به واحد طبقه بندي مشاغل ارسال می را آن نموده و 205اقدام به تهيه فرم 

به پيوست فرم  د وكن ارجاع مجدد به كارگزینی ، كارگزین نسبت به تهيه صورتجلسه اقدام می واحد طبقه بندي و

شود. كه پس  ، دوره آموزشی و ارزیابی عملكرد جهت تكميل امضا به واحد طبقه بندي مشاغل ارجاع داده می205

شود. كه پس از صدور  از طی این مراحل، صورتجلسه جهت صدور احكام مجدد به واحد كارگزینی ارجاع داده می

 .شود ت تفكيك و ارسال به كارمند ارجاع میامضا احكام به واحد ميز خدمت جه حكم كارگزینی و
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