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 صورتجلسه کارگروه راهبری آموزش و توانمندسازی منابع انسانی 

 مشخصات جلسه 

 16الي  08:30زمان جلسه:                                                               1402خرداد ماه   8و  7 تاريخ جلسه:  

 طبقه نهم  –  cبلوک -ستاد مرکزی وزارت بهداشت محل برگزاری جلسه: ششم                                                                           شماره جلسه: 

 دستور کار جلسه:   

 تصمیم گیری در خصوص ادامه روند برگزاری دوره توجیهی بدو خدمت  ▪

 بازنگری فصل هفتم آيین نامه اداری استخدامی اعضای غیرهیات علمی  ▪

 اعضای جلسه 

ف
دي

ر
 

 امضا سمت نام و 

ف
دي

ر
 

 سمت نام و 
 امضا

1 
 سرکار خانم ربابه موسي قلیزاده 

 توانمندسازی ستاد وزارت رییس کروه آموزش و  -رییس کارگروه

 
9 

 سرکار خانم مریم راشکي 
 زاهدان  مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي-مدعو

 

2 
  جناب آقای سعید نوشاد 

 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي اصفهان-دبیر کارگروه

 
10 

 جناب آقای حافظ امرایي
 لرستانمسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي -مدعو

 

3 
 سرکار خانم فاطمه فرید 

 رییس گروه تربیت و توسعه مدیران-عضو کارگروه

 
11 

 سرکار خانم سارا سیستاني زاده 
 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي کرمان -مدعو

 

4 
 سرکار خانم ژیلا میرزازاده 

 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي تبریز-کارگروهعضو 

 
12 

 جناب آقای محمد رفیقي 
 مازندران  مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي-مدعو

 

5 
 جناب آقای امیر صدیقي 

 مسئول آموزش و توانمندسازی سازمان اورژانس کشور  -عضو کارگروه

 
13 

 بهاری سرکار خانم سپیده 
 البرز مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي-مدعو

 

6 
 جناب آقای محمدشریف محمدی 

 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي کردستان -عضو کارگروه

 
14 

 سرکار خانم بتول ممتحني 
 شاهرود  مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي-مدعو

 

7 
 شیرین امیرعجم سرکار خانم 

 مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي اردبیل -عضو کارگروه

 
15 

 سرکار خانم مریم سادات حسیني 
 غایب  نیشابور  مسئول آموزش و توانمندسازی دانشگاه علوم پزشکي-مدعو

8 
    جناب آقای اسماعیل رباني

 دانشگاه علوم پزشکي مشهد مسئول آموزش و توانمندسازی -مدعو
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 شرح جلسه: 

. جهت تدوین مواد جدید فصل هفتم آیین نامه اداری استخدامي اعضای اعضای کارگروه و مدعوین منتخب دانشگاهي طي دو روز متوالي برگزار گردید  جلسه با حضور

نویس صورت گرفت؛ سپس در مورد ادامه روند برگزاری دوره توجیهي بدو خدمت  جهت تدوین پیش  تقسیم کار  بین اعضا    ،غیرهیات علمي متناسب با موارد موجود

 هایي انجام شد.  تصمیم گیری 

 مصوبات و تصمیمات اتخاذ شده

ف 
ردی

 
 مهلت انجام مسئول پیگیری  مصوبات 

1 

تاریخ   از  کارگری  مشاغل  و  پیراپزشکان  و  پزشکان  خدمت  قانون  مشمولین  نیرو،  تامین  شرکتي  نیروهای 

از    یبرخوردار  یصرفاً برا  این کارمندان  يآموزش  یهادوره باشند.  مشمول آموزش ضمن خدمت مي  01/01/1402

  ياستخدام  ت یوضع  لیدر صورت تبد  ایشان،  گذرانده شده   یهاآموزش     و   قرارداد قابل احتساب است  د یتمد  ازیامت

دوره های آموزش مداوم   باشد.ميمحاسبه  قابل    ،یبا شغل مورد تصد  نمرتبط بود  به شرط  ،يرسم  ای  يمانیآنها به پ

 .باشدنميدر شناسنامه آموزشي این دو گروه از افراد قابل پذیرش و ثبت 

های رسمي، پیماني، قرارداد پزشک خانواده و قرارداد تبصره: از تاریخ استخدام و یا تبدیل وضعیت در وضعیت 

 معین مشمول شرکت در دوره توجیهي بدو خدمت خواهند بود.  کار

همکاران حوزه  کلیه  

ضمن   آموزش

 خدمت

- 
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مقرر گردید بیانیه مشترکي به نمایندگي از کارگروه آموزش و توانمندسازی منابع انساني در خصوص هماهنگ 

دانشگاه/دانشکده  در  انساني  منابع  توانمندسازی  و  آموزش  اداره  گروه/  ساختار  و  سازی  پزشکي  علوم  های 

ه مدیریت و منابع بصورت مکتوب  های وابسته تنظیم و به جناب آقای دکتر رحیمي، معاون محترم توسعسازمان

 ارائه شود.   

 31/03/1402 اعضای کارگروه 

3 

 پیشنهاد گردد: جهت پیگیری و اعلام نظرمقرر گردید متن زیر به گروه قوانین و مقررات اداره کل منابع انساني  

  1000در راستای اصلاح و ارتقا ساز و کارهای انگیزشي کارکنان، ساعات آموزشي قابل احتساب در حق شاغل از  

 اله لحاظ گردد. ساعت در هر دوره ده س 1000با لحاظ سقف  ،ساعت 3000ساعت به 

گروه آموزش و  

توانمندسازی منابع  

 ستاد  انساني

31/03/1402 

4 

نامه اداری و استخدامي اعضای غیرهیات علمي و دستورالعمل نظام آموزش فصل هفتم آیین  46ماده    با عنایت به  

های آموزش کارکنان  گذاری، نیازسنجي، ابلاغ، اجرا، ارزیابي و اثربخشي دوره کارکنان متولي و مرجعیت سیاست

 باشد.گروه/اداره آموزش و توسعه کارکنان دانشگاه/دانشکده/سازمان وابسته مي و مدیران 

های مرتبط  های آموزشي با مدیریت های وابسته جهت اجرای دوره ها و سازمانها/دانشکده تبصره: نماینده دانشگاه 

 باشند. در وزارت متبوع، مسئول آموزش و توسعه کارکنان مي

کلیه همکاران حوزه  

  آموزش ضمن 

 خدمت

- 

5 

های علوم پزشکي  مقرر گردید متناسب با نتایج حاصل از ارزیابي واحد آموزش و توانمندسازی دانشگاه/دانشکده 

های آموزشي ویژه مسئولان آموزش، با همکاری دانشگاه علوم پزشکي تبریز، طراحي های وابسته، دوره و سازمان

 و جهت اجرا به واحدهای تابعه ابلاغ گردد.  

گروه آموزش و  

 توانمندسازی 
- 

6 
بایست با  های وابسته ميهای علوم پزشکي و سازمانواحدهای تابعه دانشگاه/دانشکده   انتخاب رابطین آموزشي در 

 هماهنگي مسئول آموزش و توسعه کارکنان باشد.  

کلیه همکاران حوزه  

آموزش ضمن  

 خدمت

- 

7 

تیر،  دهمین آزمون جامع توجیهي    23و    22های  مقرر گردید نهمین آزمون جامع توجیهي بدو خدمت در تاریخ 

نوبت    سهشهریور در طي    3و    2مرداد و یازدهمین آزمون جامع توجیهي بدو خدمت در تاریخ    20و    19بدو خدمت  

 برگزار گردد. 

کلیه همکاران حوزه  

آموزش ضمن  

 خدمت

- 

8 

گرد سپر  يداوطلبان  دیمقرر  زمان  در  توج  یکه  دوره  فصول  آزمون  يهینمودن  در  بار  پنج  خدمت    ی هابدو 

( امکان شرکت در آزمون  يالیر  ب ی)معادل ضر  از یامت  200  زان یبه م  نه یمردود شوند، با پرداخت هز  ي کیالکترون

 ششم به بعد را داشته باشند. 

گروه آموزش و  

 توانمندسازی ستاد 
- 


